
:عنوان مقاله
: لیزینگدر صنعت دیجیتالتحول 
مدل ارائهو راهکارها، فرصت ها، چالش ها

پیشنهادی

:نویسنده
رودپشتیپروفسور فریدون رهنمای 

اویارحسینشادیدکتر
دکتر شراره اویارحسین



گصنعت  لیزیندردیجیتالتحولبرایمقدمه



تعریف تحول دیجیتال

تحووول دیجیتووال نر یدووم  د ووا  "
نداوری های دیجیتوال اوا تموا   
ه جدبه های کسب وکار  ست که او
 یجاد نو وری،  نوا ی  کوار ی  و
اهبووود تجراووه   ووتری  دجوور 

".   شود



؟چر  تحول دیجیتال

افزایش رقابت در بازار•

تغییر نیازهای مشتریان•

• و داده محوریبهره وری بالاتر از طریق خودکارسازی   

افزایش رقابت در بازار•

تغییر نیازهای مشتریان•

• و داده محوریبهره وری بالاتر از طریق خودکارسازی   



کلیدیتأثیرات
ر دتحول دیجیتال

لیزینگصنعت 



 عملیاتکار ی اردیجیتالتحولتاثیر ت

پرد زشز انکاه •
اهبود نر یدمهای  عتباری•
 نا ی  شفانیت و   دیت•

 عملیاتهایهایدهکاه •



 نا ی  شفانیت و   دیت اا 
الاک چین

 ستفاده  ز الاک چین در •
قر رد دهای لیایدگ

  دیتوشفانیت نا ی •
الاک چین



تجراه   تری اا پلت نر  های دیجیتالاهبود

تحلیل رفتار مشتریان

افزایش شفافیت و 
امنیت

اتوماسیون فرایندها



چالش های پیاده سازی 
تحول دیجیتال در 

صنعت لیزینگ

مقاومت سازمانی•

بالاهایهزینه•

صکمبود نیروی انسانی متخص•

حریموامنیتیمسائل•
یخصوص



ر هکارهای پی دهادی ار ی پیاده سازی  ونق تحول دیجیتال در صدعت لیایدگ

تحلیل وضعیت 
فعلی و شناسایی 

نیازها

توسعه استراتژی 
دیجیتال 

آموزش کارکنان
همکاری با شرکت 

های فناوری
نظارت و بهینه 
سازی مستمر



نتایج و دستاوردهای تحول دیجیتال در صدعت لیایدگ

بهبود کارایی عملیاتی

کاهش هزینه های عملیاتی

افزایش دقت در پیش بینی ریسک

بهبود تجربه مشتری
افزایش  امنیت و 
شفافیت



جهانی در دیجیتالی روندهای
سازی صنعت لیزینگ

ه  نا ی   ستفاد
 ز پلتفر  های 

 اری

رشم  ستفاده  ز 
ه   صدوع 

توسعه نین تک 
ها

 د ا  نداوری 
های نوین



 این تحول دیجیتال در صدعت لیایدگ ی  قایسه تحلیل
 ختلف ک ورهای



مدل پیشنهادی پیاده سازی تحول دیجیتال در صنعت لیزینگ و کدنویسی شده2



دیجیتالی سازی : مدل پیشنهادی اول 
قراردادهای لیزینگ

:دیجیتالی سازیمراحل •

ب در قالدقیقاه طورلیایدگشر یط :هوشمندقراردادایجاد1.
.   شودتعریفهوشمدمقر رد د

و    شونمذخیرهالاکچیندر قر رد دها :بلاکچینثبت در 2.
.ناپذیرنمتغییر

و پرد خت ها، قر رد دشر یطار  ساس  :قراردادخودکاراجرای3.
.   شود نجا  خودکاراه صورت الکیت نتقالات

مدیریتبرایپایتونبرنامه نویسیباساده سیستم•
لیزینگقراردادهای



و مدیریتمدل ": 2مدل پیشنهادی
دیجیتاللیزینگفرآیندبهینه سازی "

تفاده  ساالیایدگنر یدمهایاهیده سازی مل اه  ین•
و مصنوعیهوش  اندمدیجیتالنداوری های ز 

.     پرد زدداده هاتحلیل

:پیاده سازیمراحل •

و شمه جمع  وری  تریاند ده های :داده هاتحلیل1.
لیولتح اشوینیوادییری لگوریتم های ستفاده  ز اا

.   شونم

 لگوریتم هوای سوتفاده  ز اوا :ریسک هاپیش بینی2.
تاازپرد خودر   وتریهر ریسک یا ن، پی  اید 
.   شود  خص 

د ده هوای سوتفاده  ز اوا :تصمیم گیریاتوماسیون3.
اه صووورتتصوومیم ییرینر یدوومهای، تحلیل شوومه

.   شود نجا  خودکار



نتیجه گیری و توصیه های کاربردی

اهمیت 
آموزش 
کارکنان

توسعه 
زیرساخت 
های فناوری

همکاری با 
شرکت های 
فناور



سپاس  ز 
حسن توجه 

شما
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